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Campagne d'emplois enseighants-chercheurs - Année 2024

TOULOUSE INP Implantation de I'emploi demandé : Toulouse

Identification de I'emploi

N° Galaxie : 4187

Nature de I'emploi : PR Composante : Toulouse INP-ENSIACET
Section CNU ou discipline 2nd degré : 32

Profil pour publication au Journal Officiel (si différent de l'intitulé de la section) :

Eco-conception des transformations chimiques de coproduits/résidus de la biomasse pour leur valorisation via des
voies de fractionnement et de synthéses chimiques

Mots-clés (a l'aide de la liste issue de Galaxie)
Ecoconception
Carbone Renouvelable
Chimie Durable
Eco-procédés

Nature du concours (PR ou MCF) (se reporter aux articles 46 et 26 du décret n°84-431du 6 juin 1984) modifié) :
X PR X 46-1
[ 46-2
[0 46-3
O 46-4

Job Profile : court paragraphe en anglais (300 caracteres maxi, ponctuation et espaces inclus)

The candidate's research activities will focus on original approaches to the eco-design of chemical transformations of biomass coA
products/residues for their valorization into bio-based products/materials. In particular, he/she will develop methodologies based
on sustainability indicators.

Research fields voir table années précédentes (a I’aide de la base Euraxess)
Chemistry
Design engineering

Il est attendu de la personne recrutée des capacités pour développer et piloter des unités d’enseignement ou formations dans le cadre
d’une approche par compétences, en s'appuyant notamment sur des méthodes et moyens pédagogiques innovants. Nous formons dans
nos écoles des ingénieurs, et il est donc attendu une capacité a proposer des programmes pédagogiques en lien avec les compétences
spécifiques de l'ingénierie et en interaction avec le monde socio-économique. En ce sens, un suivi personnalisé des éléves dans la
construction de leur trajectoire professionnelle est systématiquement déployé.

Afin d'accompagner la politique de I'établissement en faveur du développement durable et de la responsabilité sociétale, la personne
recrutée sera invitée a éclairer ses interventions selon le prisme des grandes transitions.

La personne recrutée pourra aussi étre invitée a intervenir dans les formations possiblement transverses pluridisciplinaires. Il est donc
attendu d’elle une ouverture a dialoguer avec des acteurs issus d’autres disciplines.

Par ailleurs, pour répondre au besoin d'ouverture de nos formations a un public international, il est aussi attendu d’elle une capacité a
développer des cours en langue anglaise et élaborer des formations dans un contexte international.

En recherche, la personne recrutée devra s’impliquer au bénéfice des projets collectifs de son laboratoire et projets structurants du site,
qu’ils soient disciplinaires ou pluridisciplinaires.

Elle aura vocation a initier, monter et porter des projets d'envergure, éventuellement pluridisciplinaires.

Elle développera et animera des réseaux aux échelles nationale, européenne et internationale et elle tissera des relations avec des
partenaires socio-économiques.

En cohérence avec le projet scientifique de [I'Université de Toulouse (cf. TIRIS https://www.univ-toulouse.fritiris-transitions-et-
interdisciplinarite/tiris-toulouse-initiative-research-s-impact-society), des compétences pour dialoguer scientifiqguement avec les acteurs
d’autres disciplines, conjuguer science avec et pour la société, favoriser la science ouverte seront appréciées.

Un investissement dans les missions d’intérét collectif est attendu au sein de I'établissement.
L'établissement s'attachera a retenir des candidatures au meilleur niveau.
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Les projets présentés par les candidats ou candidates devront intégrer les stratégies, en Formation comme en Recherche, portant sur les
grands enjeux actuels (matériaux et ressources, décarbonation, éco-conception, recyclage, mine urbaine, traitement des déchets,
réindustrialisation, ...). Pour cela, le projet de candidature devra présenter des actions concrétes en lien avec les axes transversaux du
Laboratoire et les projets de développement de la Formation (approche compétence, activités métiers, Transitions Ecologiques et Sociales,
plateformes technologiques d’innovation), mais aussi dans le cadre de projets co-construits a I'échelle de I'Etablissement.

Enseignement

Directeur/Directrice des Etudes : Odile DECHY-CABARET
Mail : odile.dechycabaret@ensiacet.fr

Tél : 0534 32 3340

La personne recrutée a Toulouse INP-ENSIACET effectuera ses enseignements dans les formations ingénieurs, sous statut
étudiant (FISE), statut apprenti (FISA) ou en formation continue (FC). Elle interviendra dans les enseignements fondamentaux
de la chimie et s’investira sur le développement des enseignements sur les méthodes, outils et technologies innovantes
associées a la chimie analytique ou la chimie de synthése, en intégrant les concepts liés a I'écoconception et la chimie durable.
Ses compétences lui permettront d'intervenir dans les enseignements dispensés aux étudiants des 5 spécialités de I'école. Elle
contribuera également a I'accompagnement des éléves ingénieurs dans la définition de leur projet professionnel ainsi que dans
I'encadrement d'éléves ingénieurs en projet et en stage. Elle devra s'investir dans le développement des enseignements sur les
méthodes, outils et technologies innovantes associées aux blocs de compétences en lien avec son expertise et en les mettant
en perspective des Transitions Ecologiques et Sociales (TES).

En s’appuyant sur ses expériences antérieures, le/la candidat/e devra démontrer sa capacité a s'investir dans des
responsabilités d’envergure pour I'établissement au plan pédagogique et administratif, et en ingénierie pédagogique. Il lui sera
demandé d'étre un élément moteur de I'évolution des formations Toulouse INP-ENSIACET en lien avec son domaine
d'expertise, dans un contexte de restructuration de I'offre et d'amplification des TES.

Recherche

Directeur/Directrice de Recherche : Sophie THIEBAUD-ROUX
Mail : sophie.thiebaudroux@ensiacet.fr

Tél : 0534 32 3500

La personne recrutée sera affectée au Laboratoire de Chimie Agro-industrielle (LCA, UMR 1010 INRAE/Toulouse INP-
ENSIACET), pionnier dans le domaine de la transformation des ressources renouvelables telles que les productions agricoles et
les co-produits/résidus issus de la biomasse. Les activités de recherche de cette unité reposent sur 4 piliers thématiques (T1 :
Fractionnement de la biomasse - T2 : Mise en ceuvre des biopolyméres - T3 : Réactivité chimique et conception de molécules
biosourcées - T4 : Evaluation environnementale et écoconception). Elles contribuent notamment au développement de la
bioéconomie et de I'économie circulaire et visent a :

1. Mettre au point et optimiser des systemes de transformation des agroressources en accord avec les principes de la chimi
verte et en permettant leur valorisation pour différentes applications.

2. Développer des indicateurs environnementaux multicritéres, ainsi que leur méthode d’évaluation, permettant d’accompagne
I'écoconception et la transition vers I'économie circulaire.

Le/La candidat(e) sera porteur(e) d’'un projet de recherche offrant une ou des approches innovantes pour I'’écoconception de
transformation de co-produits/résidus de I'agriculture via des voies de fractionnement, de syntheses chimiques et/ou de mise en
forme pour I'obtention de produits/matériaux biosourcés. Ce projet de recherche portera préférentiellement sur le développement
de méthodes, de démarches et d‘indicateurs d’éco-design et de durabilité. ll/elle pourra s’appuyer sur des études expérimentales
ou modeles, appropriés a I'échelle de la molécule, du produit, du procédé ou a une échelle plus large. Ce projet s’inscrira dans
I'un des themes du Laboratoire ou se positionnera a l'interface de plusieurs themes.

Fort d’expériences de partenariats académiques ou industriels, de projets internationaux, ou encore d’'activités de valorisation, le
role de la personne recrutée sera d’initier et /ou coordonner scientifiquement des recherches disciplinaires ou interdisciplinaires
aussi bien sur un plan local que national et international. Grace a son réle moteur, elle créera une dynamique d’équipe au sein
du laboratoire.

Laboratoire(s) d'accueil :

Tvoe Nombre de Nombre
(UMR EXpJE ERT) N° chercheurs (le cas |d'enseignants-
T échéant) chercheurs
UMR 1010 2 19
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