
 

Profil de poste – CONCOURS ITRF 
Gestionnaire logistique 

 

Session : 2026 

Corps : Assistant-e ingénieur-e 

Nature du concours : Interne  

Branche d’Activité Professionnelle (BAP) : G – Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et 
Prévention 

Emploi Type : G3B47 – Gestionnaire logistique 

Nombre d’emploi offert : 1 

Localisation du poste : Toulouse INP 

Définition et principales caractéristiques de l’emploi type sur Internet : 
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/ 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

Description des activités de la structure, conditions particulières d’exercice (si nécessaire) : 

L'Institut National Polytechnique (INP) de Toulouse est un EPSCP spécialisé dans les domaines de 
l’ingénierie, dont les formations sont fortement adossées aux laboratoires de recherche de 
l’établissement. Il offre un cadre propice à l’innovation et très ouvert à l’international. Il garantit aux 
étudiants des formations de qualité, un grand choix de parcours adaptés aux besoins des entreprises et 
une insertion professionnelle rapide.  

De par ses spécificités disciplinaires et son ambition d’excellence au service de ses étudiants et 
partenaires de différentes nature, la fonction logistique occupe une place prépondérante dans le 
fonctionnement courant de l’établissement. 

Le périmètre de responsabilité du poste englobe l’ensemble du campus INP de Toulouse-Labège 
composé des services centraux et communs de l’établissement, de l’ICSI, d’un restaurant CROUS, de la 
Prépa des INP de Toulouse, du SCCP, du service à competence nationale Parcoursup, du département 
des sports (DEPS), de la plateforme Hydrogène du laboratoire LAPLACE et de l’ENSIACET. 

 

ACTIVITES LIEES AU POSTE 

Mission principale : 

Conduire et gérer le fonctionnement d’un service dédié à la logistique pour le campus INP de Toulouse-
Labège en collaboration avec les services administratifs, techniques et les laboratoires situés sur le 
campus, les différentes composantes de Toulouse INP, les usagers ainsi que les prestataires sous-
traitants et les divers interlocuteurs externes à l’établissement. 

 



 

Activités : 

- Élaborer des procédures, en contrôler l'application et faire respecter la réglementation  
- Élaborer et exécuter le budget du service  
- Participer au recrutement des personnels placés sous son autorité  
- Gérer les équipes techniques en charge de la logistique  
- Coordonner les interactions entre les différents services de l'établissement  
- Estimer le coût d'une opération  
- Contrôler et réceptionner les entreprises intervenant sur le site  
- Gérer les marchés, les contrats, les conventions de fournitures et de prestations  
- Piloter des prestataires  
- Respecter et faire respecter la mise en application des règles, normes et lois concernant les 
établissements publics  
- Appliquer et faire appliquer des dispositions pour la sécurité des personnes et des biens sur le site  
- Assurer une veille sur les normes environnementales, techniques et technologiques  
- Gérer la logistique des locaux 
- Contribuer à la démarché qualité ISO 9001 
 

COMPETENCES 

Connaissances : 
- Méthodologie de la logistique (connaissance approfondie) 
- Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité (connaissance générale) 
- Organisation et fonctionnement d’une école d’ingénieurs (connaissance approfondie) 
- Procédures de gestion des ressources humaines (connaissance générale) 
- Marchés publics (connaissance générale)  
- Objectifs et projets de l'établissement (connaissance générale)  
- Finances publiques (connaissance générale)  
 

Compétences opérationnelles : 
- Définir des procédures et des règles (expert)  
- Encadrer / Animer une équipe (expert)  
- Prévenir et gérer les conflits ou situations sensibles (expert)  
- Gérer les situations d'urgence (expert)  
- Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité (maîtrise)  
- Appliquer des règles financières (maîtrise)  
- Conduire une négociation  
- Déployer une démarche qualité à l’échelle d’un service (maîtrise) 
- Conduire un projet dans le domaine de la logistique (expert) 
 

Compétences comportementales : 
- Sens de l'organisation  
- Réactivité 
- Autonomie / Confiance en soi 
- Travailler en équipe  
- Savoir rendre compte  
- Communiquer et faire preuve de pédagogie 

 


